‘CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTO VELHO - RO

DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PORTO VELHO/RO - CMAS

| 01 - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO (MODELO)

[ ] Devendo ser preenchidos conforme a caracterizagdo das Entidades, Organizagbes de
Assisténcia Social, bem como de Servigos, Projetos, Programas, e Beneficios
Socioassistenciais, datados e assinados pelo Representante Legal da Entidade ou Organizagéo
de Assisténcia Social.

| 02 - ESTATUTO

[ ] Cdpia do Estatuto vigente, registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos
termos da lei, com identificagcdo do cartorio, e alteragdo, quando houver.

103- ATA

[ ] Copia da ata de eleicdo e posse dos membros da atual diretoria, devidamente averbada no
Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica, e do instrumento comprobatério de representagdo
legal, quando for o caso.

| 04 - CNPJ

[ ] Copia atualizada do documento de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, do Ministério da Fazenda.

| 05 - RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 (MODELO)

[ ] Relatério detalhado de atividades desempenhadas no exercicio anterior que demonstre as
acbes executadas de forma planejada, continuada e gratuita para entidades e organizagées de
assisténcia social, bem como para servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, com mais de um ano de funcionamento, evidenciando:

a. finalidades estatutarias;

b. objetivos;

c. origem dos recursos;

d. infraestrutura;

e. identificagdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio socioassistencial executado
informando, respectivamente:

1) o publico-alvo;

2) capacidade de atendimento;
3) recursos financeiros utilizados;
4) recursos humanos envolvidos;
5) abrangéncia territorial.
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6) Demonstracao da forma de participacdo dos usuarios e/ou estratégias que foram utilizadas
em todas as etapas do plano: elaboragéo, execucédo, avaliagdo e monitoramento.

[ 06 - PLANO DE ACAO 2025 (MODELO)

[ ] Plano de acdo para Entidades, Organizagcbes de Assisténcia Social, bem como para
Servigos, programas, Beneficios, Projetos Socioassistenciais na area da Assisténcia Social
para o exercicio em curso evidenciando:

a. finalidades estatutarias;

b. objetivos;

c. origem dos recursos;

d. infraestrutura;

e. identificagdo de cada servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial a ser executado informando, respectivamente:

1) o publico-alvo;

2) capacidade de atendimento;

3) recursos financeiros a serem utilizados;

4) recursos humanos envolvidos;

5) abrangéncia territorial;

6) demonstragcdo da forma de participagdo dos usuarios e/ou estratégias que serdo utilizadas
em todas as etapas do plano: elaboragéo, execugdo, avaliagdo e monitoramento.

| 07 - QUALIFICAGCAO DA DIRETORIA

Descrever a composicdo dos membros dos representantes da atual diretoria, profissdo,
endereco, telefone de contato, E-mail e apresentar copias RG e CPF.

Waldemarina Galvao Lopes
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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